Raport Roczny 2010

I. Najwazniejsze wydarzenia

w Grupie PSB S.A.

W 2010 rok Grupa PSB S.A. weszla z kapitatem zaktadowym w kwocie 17 602 tys. zt. W trakcie roku

s

podwyzszono kapitat zaktadowy o 2 704 tys. zt, w wyniku czego jego stan na dzien 31.12.2010 r.,

taczna liczba taczna liczba Laczne przychody taczna liczba
Akcjonariuszy punktéw sprzedazy Akcjonariuszy zatrudnionych
(podmiotéw handlowych) (min PLN)

92 1080

139 234 1160 2627

189 390 2400 (2160%) 4491

200 394 2500 (2280%) 4652

222 415 2700 (2400%) 5797

223 349 2570 (2400%) 5832

237 369 2900 (2750%) 6850

239 369 2770 (2575%) 6930

234 339 3070 (2800%) 6540

239 360 4100 (3800%) 7920

245 376 4250 (3950%) 8110+

253 383 4500 (4100%) 8500+

287 419 5500 (4750%) 9600+

*

przychody ze sprzedazy materiatéw budowlanych
punkty sprzedazy z licencja
***  facznie z pracownikami dziatu produkcji i wykonawstwa budowlanego w firmach kupieckich

¥

Zmiany w Akcjonariacie Grupy

Na koniec 2010 roku akcje Spéiki posiadato 482 Akcjo-
nariuszy, w tym: 1 przedsiebiorstwo zagraniczne, 10 spotek
akcyjnych, 89 spoétek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
2 spotki cywilne, 1 spdtdzielnia, 78 spotek jawnych, 301
osob fizycznych. Wedtug innej systematyki akcjonariat
mozna podzieli¢ na: firmy handlowe — 69% udziatu w ka-
pitale i ilosci gtosow, producentow (dostawcow Spotki) —
24% udziatu w kapitale i ilosci gtoséw, i osoby fizyczne
nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej — 7% udziatu
w kapitale iilosci glosow (ryc. 6).

Faktycznie dziatalno$¢ gospodarczg (handlowg i marke-
tingowa) w ramach Grupy PSB prowadzito w koricu 2010
roku 287 podmiotéw handlowych. Razem posiadaty one
419 licencjonowanych przez Spoétke punktow sprzedazy
o0 tacznej powierzchni magazynowej ok. 516 tys. m2. Sku-
mulowane przychody Akcjonariuszy (firm handlowych)
w roku 2010 wyniosty 5,5 mld z}, w tym ze sprzedazy ma-
terialtdbw budowlanych — 4,75 mid z}, pozostata czes¢ to
przychody uzyskane z produkciji, ustug budowlanych i innej
dziatalnosci gospodarczej. Na koniec 2010 roku w sktadach
i sklepach Mrowka pracowato razem ok. 9600 oséb.

Tab. 1.
Grupa PSB w liczbach, w latach 1998-2010

69% M Firmy handlowe
24% M Producenci
7% = Osoby fizyczne

24%

7%

Ryc. 6.
Struktura Akcjonariatu Grupy PSB w 2010 .



Zmiany w kapitale podstawowym

W 2010 roku dokonano podwyzszenia kapitatu zakfa-
dowego o kwote 2 704 tys. ztotych. Na powyzszag kwote
sktadata sie emisja 353 akcji serii S — rejestracja w KRS
w styczniu 2010 roku; emisja 230 akcji serii T — rejestracja
w KRS w lutym 2010 roku; emisja 2000 akcji serii U oraz
121 akgcji serii W —rejestracja w KRS w sierpniu 2010 roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu
9.06.2010 roku podjeto uchwate upowazniajgcg Zarzad
Spéiki do podwyzszania kapitatu zaktadowego w trybie art.
444-447, 453 i 454 KSH. Upowaznienie jest wazne do
21.04.2013 roku, za$ wysokos¢ kapitatu docelowego nie
moze przekroczy¢ 13 638 tys. ziotych. Zarzad Spoiki,
w dniu 18.10.2010 roku podjat uchwate o podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego o kwote 1 000 tys. ztotych — emisja
akcji serii V. Rejestracja tego podwyzszenia nastgpita
w dniu 31.01.2011 roku. Ponadto Zarzad Spotki w tym dniu
rozpoczat zbieranie ofert od Akcjonariuszy na nabycie akcji
serii Z (podwyzszenie uchwalone 23.02.2011 roku). Na
poczet emisji akcji serii V i Z kandydaci na Akcjonariuszy
whptacili w 2010 roku zaliczki w tgcznej kwocie 1 831 tys. zt.
Mimo braku rejestracji o wymienione wptaty zwiekszono
w sprawozdaniu finansowym fundusze rezerwowe Spotki

(ryc. 7).
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Ryc. 7.
Struktura kapitatu wlasnego Grupy PSB S.A. w latach 1998-2010 (tys. zt)

Inwestycje

taczne naklady inwestycyjne Grupy PSB S.A., w minionym
roku, wyniosty 11,2 min ztotych. Najwazniejszymi pozycjami
naktadow byly: zakupy gruntéw pod budowe marketow
Mréwka w Pinczowie i Jedrzejowie oraz Centrum Logistycz-
nego w Weteczu — warto$¢ naktadéw 3,5 min zt, budowa
marketu Mréwka w Pinczowie i modernizacja obiektu
magazynowego przy nim — kwota 2,8 min zt, zakup maszyn
i urzadzen ogdlnego zastosowania (m.in. serwer, sprzet
komputerowy)—1,7 min z.

Zmiany zatrudnienia

W 2010 r. zatrudnienie w Spéice zwiekszyto sie o 20%
w stosunku do 2009 r. Zmiana ta spowodowana byta
gtéwnie otwarciem sklepu PSB-Mréwka w Pifnczowie,
wzrostem zatrudnienia w Dziale Produkcji, dynamicznym
rozwojem Dziatu Sieci Sprzedazy Detalicznej oraz powsta-
niem Dziatu Audytu.

Na koniec 2010 roku w firmie pracowato 247 osoéb (101
kobiet i 146 mezczyzn). Ponad potowa pracownikow (52%)
posiadata wyzsze wyksztatcenie. Dodatkowo 29 oséb pod-
nosito swoje kwalifikacje, kontynuujgc nauke m.in. na
studiach wyzszych i podyplomowych.

Spotka realizowata program podnoszenia kwalifikacji swojej
kadry przeznaczajac w ubiegtym roku, na réznorodne szko-
lenia 141 pracownikéw, kwote ponad 90 tys. zt. W tym
w szkoleniach miekkich ze $rodkéw unijnych z zakresu za-
rzadzania (zasobami ludzkimi, czasem), negocjaciji, inno-
wacyjnosci w biznesie i sprzedazy, udziat wzieto 91 os6b.
Pozostate szkolenia to szkolenia z zakresu finanséw, prawa
pracy, informatyki, zarzgdzania dziatem sprzedazy.

Spoteczna Odpowiedzialnosé

Firma od wielu lat pamieta o swoich obowigzkach wobec
spotecznosci, w ktérej funkcjonuje. Obejmujemy swoim
mecenatem wydarzenia kulturalne w regionie Swieto-
krzyskim, wspomagamy finansowo bgdz materialnie liczne
placéwki edukacyjne, domy dziecka, szpitale, fundacje,
stowarzyszenia i poszkodowane rodziny. Od 2003 roku
Grupa PSB wysyta bezptatnie dwumiesiecznik ,,Glos PSB”
do 270 szkét budowlanych oraz ponad 100 Centrow
Ksztatcenia Praktycznego. Rocznie ponad 36 tys. pism, za-
wierajgcych najnowszg wiedze budowlang, trafia do kilku-
dziesieciu tysiecy uczniow w catym kraju. £gczne naktady
w 2010 roku, nawspomniane cele wyniosty ok. 200 tys. zt.

Zdj. 1.

| miejsce w konkursie
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) -

,Firma Dobrze Widziana”

w wojewddztwie Swietokrzyskim,
Business Centre Club

POLSKIE SKEADY
BUDOWLANE



